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Tema: REUNION DE CONSTRUCCION PROPUESTA DE INDUCCION

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Direccion de Provision de Servicios de Salud

Equipos Basicos Extramurales

Objetivo

Fecha: 15 de octubre de 2024

Realizar
inducciéon a los de los EBEH
en el marco del modelo de
atencion
MASBienestar y el inicio del

convenio.

en

Tipo de
reunion

Asistencia Técnica:
Asesoria ()
Orientacién ()

Capacitacion ()

Acompafiamiento ( )

Otro (X) Reunién

propuesta de | Modalidad:

Presencial (X)

| Virtual ()

| Mixta ()

Lugar: SDS - Casa Blanca

salud

Hora Inicio: 9:30 am Hora Fin: 7:00 pm

Notas por: Diana Lucia Ulloa

Proxima Reunién: NA

Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunion presencial con la participacién de Gloria Inés Gallo, Diana Marcela
Velandia y Diana Lucia Ulloa profesionales especializadas de la linea técnica de Equipos
Basicos Extramurales - SDS, con el propésito de realizar construccion de propuesta de
induccién de los EBEH en el marco del modelo de atenciéon en salud MASBienestar y la
implementacion de esta accion en el territorio, con la siguiente construccion:

FECHA PLANEACION PROCESO TEMA RESPONSABLE
MODALIDAD JOHANNA TORRES
PRESENCIAL MODELO MASBIENESTAR MARCELA MARTINEZ

DISTRIBUCION: ASEGURAMIENTO
POR SISS INDUCCION ACTIVACION DE RUTAS JANETH CORZO
SISS50:7:30 -11:30 AM GENERAL | TOTALTHEBEH | NOTIFICACION VSP REVISAR CON SINDY
MODALIDAD | SISS CO: 7:30-11:30 AM | AUDITORIO PARA APLICATIVO
VIRTUAL 250PAX APROX. (GENERALIDADES) FERNANDO MATEUS
DISTRIBUCION: | SISS SUR: 1-5PM
POR SISS SISS NORTE: 1 -5 PM PLATAFORMA TEAMS ENFOQUE DIFERENCIAL LILIANA TUNJO
MODALIDAD | 5158 50: 1-5 PM
PRESENCIAL SISS CO: 1-5PM * COORDINADORES
DISTRIBUCION: AUDITORIO PORNo | INDUCCION Gl » LIDERES DINAMIZADORES | ) amv0
PORSISS SISSSUR: 7:30 -11:30 AM | pay SEGUN PERFIL. ESPECIFICA | COORDINADOR | *PROF. CANALIZACIONES
18/10/2024 SISS NORTE: 7:30 -11:30 *PROF. APOYO JOHANNA TORRES
AM *TEC. ADMON MARCELA MARTINEZ
MODALIDAD * SISTEMAS DE
PRESENCIAL SISTEMASY | INFORMACION (INGENIEROS
DISTRIBUCION: GRUPO Y TECNICOS) APLICATIVO | JAVIER OROZCO
POR SISS ACCESO * COMPONENTE EDUARDO SANTANDER -
GEOGRAFICO CAMILO RODRIGUEZ
* GRUPO DE ACCESO DIANA VELANDIA
MODALIDAD *PROMOTORES
PRESENCIAL *TECNICO AVANZADA
DISTRIBUCION: PROMOTORES | *GESTOR COMUNITARIO
PLI |
POR SISS Y AVANZADA APLICATIVO
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* MEDICINA
* ENFERMERIA
MODALIDAD PLAN DE * NUTRICION
CUIDADO | * PSICOLOGIA
;TSETS::;EISLON, FAMILIARE | *TECNICO AMBIENTAL APLICATIVO
PORSISS INDIVIDUAL | *ODONTOLOGIA
*TECNICO AMBIENTAL
*PSICOLOGO CLINICO
MODALIDAD
PRESENCIAL * TERAPEUTAS
DISTRIBUCION: EQUIPORBC- | * TECNICOS DE CUIDADO LIALIANA TUNJO
POR SISS CUIDADORES | * AGENTE DE CAMBIO MILENA USECHE
DIANA ULLOA
APLICATIVO | CARLOS ACEVEDO
MODALIDAD
PRESENCIAL
DISTRIBUCION:
POR SISS *PROFESIONAL
EQUIPO *GESTOR
ETNICO *TECNICO
SUBRED SUR SUBRED CENTRO
EQUIP BRED SUR BRED NORTE TOTAL
Qb OCCIDENTE U U ORIENTE su o o
GRUPO COORDINADOR 15,0 17,0 14,0 17,0 63,0
SISTEMAS Y GRUPO ACCESO 17,0 18,0 14,0 18,0 67,0
PROMOTORES Y AVANZADA 126,0 140,0 107,0 159,0 532,0
PLAN DE CUIDADO FAMILIAR E INDIVIDUAL 79,0 79,0 61,0 91,0 310,0
EQUIPO RBC - CUIDADORES 4,0 9,0 3,0 3,0 19,0
EQUIPO ETNICO 15,0 13,0 40,0 26,0 94,0
TOTAL 256,0 276,0 239,0 314,0 1.085,0

Posteriormente se realiza reunion de equipo total de EBEH, como espacio de trabajo para
continuar con la construccion de la propuesta de induccién, para este ejercicio se presenta la
propuesta de trabajo generada en el primer momento del dia, generado un espacio de dialogo
entro los participantes, con las siguientes conclusiones:

Se analiza las modalidades presentadas para el proceso de induccién debe virtual o presencial,
donde se establece que esta Ultima por efectividad seria la mas adecuada dado que permitiria una
interaccion directa con los equipos y una participacion activa de los profesionales.

Se revisa con los integrantes del equipo la oportunidad de ubicar espacios con la capacidad de 250
personas, que permitan realizar el ejercicio de forma integral y con la participacion del TH total de
las SISS.

Se evalla la pertinencia de la participacion del TH operativo de las SISS que realizarian las
atenciones en el territorio y generar un espacio de capacitacién con todos los perfiles (medicina,
enfermeria, nutricion, psicologia, terapias, entre otros) que permita un direccionamiento integral del
proceso.

Se analizan las tematicas planteadas para la inducciéon general estableciendo la pertinencia de;
Modelo MASBienestar, Operacion de los EBEH, Aseguramiento, Activacion de Rutas, Notificacion
VSP, Enfoque Diferencial, estableciendo la oportunidad de evaluacién especifica para la
capacitacion de Aplicativo GTAPS.




~ PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION >
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. — —
Cédigo: ‘ SDS-PYC-FT-001 ‘ Version: ‘ 8

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

e. Se establece la estrategia de induccion para el aplicativo GTAPS, donde los ingenieros y gedgrafos
del equipo manifiestan tanto las oportunidades y dificultades de realizar el entrenamiento al 100%
del equipo, por lo que establece como estrategia de induccion realizar el proceso de capacitacion
al equipo de gerencia de la informacién y componente geografico de las SISS, quienes realizarian
la difusion de la informacion a los equipos operativos, esto en el marco de las actividades propias
propuestas para este equipo.

f. Se establece la necesidad de llevar a cabo un entrenamiento al equipo EBEH-SDS en el
funcionamiento del aplicativo GTAPS, teniendo en cuenta los ajustes que este presenta, asi como
la vinculacién de profesionales nuevos al equipo.

lll.  En un tercer momento como delegados del equipo los profesionales Diana Velandia, Liliana
Tunjo, Fernando Mateus, Gloria Gallo y Diana Ulloa, realizan la socializacion de la propuesta
de trabajo a la jefe Johanna Torres con la presentacion de las oportunidades y retos para
desatrrollar el ejercicio llegando a las siguientes conclusiones:

a. El proceso de induccién general debera permitir la participacion activa del TH de EBEH para cada
una de las SISS, por lo que se define que la actividad tendra dos momentos; el primer de ellos
debera ser presencial y contemplara como tematicas centrales la socializacién del modelo
MASBIienetar y las generalidades de las actividades del proceso de los EBEH, que se realzara en
jornada de 4 horas por cada 2 SISS. Como segundo momento y para abordar las otras tematicas
planteadas Aseguramiento, Activacion de Rutas, Notificacién VSP, Enfoque Diferencial; se llevara
a cabo una capacitacion virtual de 1 hora por tematica y deberé ser programada con los lideres de
estos procesos de la SDS.

b. Las capacitaciones por perfil deberan ser lideradas por cada uno de los profesionales técnicos del
proceso desde la SDS, con el apoyo logistico de las SISS, estableciendo el siguiente orden:

c. Promotores; con participacion del equipo técnico de la SDS, en tema especifico de caracterizacion
e identificacién de riesgo para cada grupo priorizado, aplicativo GTAPS y canalizaciones.

d. Organizacion especifica de perfiles; *Medicina, *Enfermeria, *Nutricion, *Psicologia y *Psicélogo
Clinico, *Equipo Ambiental, *Odontologia, *Técnico En Sistemas y Grupo de Acceso, Equipo Etnico;
Contemplando Embera, Wounaan, Afro, Palenquero y Gitano.

e. La capacitacion del aplicativo GTAPS se realizara bajo varias estrategias:

1. Generacion de tutorial en audiovisual para ser entregado el dia de la capacitacion general con la
orientacion de uso y manejo del aplicativo.

2. Capacitacion especifica a los ingenieros su equipo para el entrenamiento de uso y manejo del
aplicativo.

3. Se realizara el entrenamiento al 100% del equipo para cada SISS, por el equipo de gerencia de la
informacion, con el acompafamiento del lider técnico de EBEH-SDS, como apoyo a la solucion de
inquietudes en el momento. La logistica debera ser garantizada por cada SISS.

Siendo las 7:00 pm, se agradece el ejercicio, se establecen compromiso y se da por terminada la
sesion.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar presentacion para el proceso de Equipo lider EBEH - Secretaria
. . St 17/10/2024
induccion Distrital de Salud

Entrenamiento al equipo EBEH-SDS en el

funcionamiento del aplicativo GTAPS Equipo desarrollador EBEH-SDS 31/10/2024




